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รูปแบบการจัดการเรียนรู

 Family Conference  Inter-department conference
 MM conference  Journal Club
 Topic Review  Interesting case

รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม 
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1. องคความรูท่ีได (นํามาสรุปเปน word, power point, pdf file หรือ บันทึก video)
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2. ยกตัวอยาง case ท่ีไดนําความรูมาใชปฏบิัติ และวาด Family Tree
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3. จงใช หลักการ patient-centered มาประยุคใชในการดูแลผูปวย

3.1 understanding the whole person

ผูปวยเปนใคร........................................................................................................................................................

ลักษณะครอบครัว.................................................................................................................................................

ลักษณะชุมชน/วัฒนธรรม.....................................................................................................................................

Holistic Approach
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3.2 Exploring Disease and Illness
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3.3 Finding Common Ground

Problem Priority Goal of Treatment



3.4 Incorporate prevention and health promotion จะใหการสงเสริมสุขภาพและปองกันอยางไรบาง
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3.5 Enhancing the patient-doctor relationship

ทานคดิวาผูปวยรายนี้เปนอยางไร.......................................................................................................................................

ทานรูสึกอยางไรกับผูปวยรายนี้..........................................................................................................................................

ทาจะทําอยางไรดีจึงจะรูสึกดขีึ้นขณะดูแลผูปวยรายนี้........................................................................................................

3.6 Being Realistic

ทานจะทําอยางไรในสภาพความเปนจริงของทาน ในการบริหารเวลา สรางทีมงาน และ บริหารทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือ

ปรับปรุงการบริการผูปวย รายนี้ หรือลักษณะแบบนี้
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